
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公開（令和８年） 

 

（１）令和７年度における採用職員に占める女性職員の割合 

   ５０．０％ 

   ※新卒採用職員男性２名 

（２）平均した勤続年数の男女の差異（令和８年３月３１日現在）   

区分 比較 女性 男性 

勤続年数 ５．０年 １４．４年 ９．７年 

（３）職員一人当たりの各月の超過勤務時間（令和７年度） 

区分 職員一人当たり 

４月 ０．６８時間 

５月 ０．１８時間 

６月 ０．２９時間 

７月 ０．２５時間 

８月 ０．１５時間 

９月 ０．１９時間 

１０月 ０．３７時間 

１１月 ０．２２時間 

１２月 ０．５０時間 

１月 ０．４０時間 

２月 ０．４８時間 

３月 ０．２４時間 

（４）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（令和８年４月１日現在） 

   ６０．０％ 

（５）各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和８年４月１日現在） 

区分 割合 

サブユニットリーダー ６６．６％ 

ユニットリーダー ８７．５％ 

主任 ８０．０％ 

管理者 ６０．０％ 

（６）男女別の育児休業取得率（令和７年度） 

区分 女性 男性 

取得率 １００％ ０％ 

（７）男性職員の配偶者出産休暇または育児参加のための休暇取得率（令和７年度） 

   ０％ 

 


